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CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
ACUERDO 17
de 28 de agosto de 2020
ACTA 1.637

Por el cual se actualiza el Acuerdo 75 de 16 de septiembre de 2013, Reglamento Académico
y Disciplinario de Pregrado, en materia de Monitorias Académicas, articulado 124 al 139
inclusive.

El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, en ejercicio de sus
atribuciones estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que fruto de la autoevaluacion de los procesos académicos y en busqueda de la excelencia,
es pertinente revisar la normatividad interna en materia de monitorias académicas.

Que las monitorias académicas en investigacion se consideran necesarias como estrategia
de formacion en investigacion y relevo generacional docente.

Que las monitorias académicas en modalidad de practicas estudiantiles no aplican para la
Universidad de Medellin.

Que las monitorias académicas son consideradas como estimulo y consagran un descuento
en matricula para los estudiantes monitores, siendo necesario introducir otro tipo de
estimulo para monitoria vocacional ad honorem buena practica institucional por méas de 12
anos.

ACUERDA:

Articulo 124. Monitorias académicas. Entiéndase por monitorias académicas la estrategia
institucional que permite el acompafiamiento, de estudiantes sobresalientes, a las labores
docentes e investigativas, para estimular la capacitacion de talento humano para la docencia
y la formacion en investigacion en virtud del relevo generacional. Aporta al proceso de
formacion bajo el sistema de aprendizaje colaborativo y entre Pares - Estudiantes, con el
objetivo de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y disminuir la desercion
academica.

Paragrafo. Monitoria Vocacional Ad Honorem. La Universidad de Medellin permitira el
ejercicio de Monitores Vocacionales Ad Honorem, figura entendida como aquellos
estudiantes sobresalientes que optan por apoyar las labores académicas e investigativas de
los profesores, con el fin de mejorar el desempefio académico de sus compafieros sin recibir
retribucion econdmica alguna. Las labores que estos estudiantes desempefian, en la busqueda
de desarrollar su vocacion docente, las cumplen por la honra, el prestigio, los aprendizajes
adquiridos o la satisfaccidn personal que la tarea brinda; representan un ejercicio clave en el
contexto de una universidad que le apuesta al relevo generacional. Su rol ayuda a
materializar los fines de la universidad, promover la cultura mediante los saberes propios, la
interdisciplinariedad, la docencia, el fomento de la investigacion y la interaccion con la
sociedad.
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Articulo 125. Tipos de Monitorias Académicas. Las monitorias académicas pueden ser de
docencia y de formacidn en investigacion.

a. Monitoria Académica de Docencia: es el acompafiamiento de un estudiante a la labor
docente del profesor, en apoyo al aprendizaje de sus comparfieros en un area del saber en
particular.

b. Monitoria Académica de Formacién en Investigacion: es el acompafiamiento de un
estudiante a la labor de formacion en investigacion que hace un profesor o un coordinador
de centro de investigacion, con el proposito de avanzar en su formacion como docente
investigador.

Articulo 126. Numero de Monitores Académicos. Cada programa podra tener un monitor
académico por cada UOC - Unidad de Organizacion Curricular que conforme el plan de
formacion y un monitor por Centro de Investigacion de Facultad, segln se requiera. Podran
tener un monitor vocacional ad honorem para docencia las asignaturas que lo requieran y
bajo la administracion en los PEP — Proyectos Educativos de Programa.

Articulo 127. Requisitos. Para ser monitor académico, en cualquiera de sus dos opciones,
con descuento en matricula o vocacional ad honorem, se requiere:
a. Haber cursado y aprobado por lo menos el sesenta por ciento (60 %) de los créditos
del programa.
b. Evaluacion minima de cuatro (4.0) en la asignatura en la que va a colaborar como
monitor académico.
C. Un promedio general no inferior a tres con cinco (3.5).
Paréagrafo. En igualdad de condiciones, en la designacion de monitores se preferird a los
beneficiarios de las becas de honor.

Articulo 128. Proceso de seleccion y designacién de monitores académicos en sus dos
tipologias y sus tipos de estimulos (exoneracién del 30% en el pago de matricula y
vocacional ad honorem).

1. Al menos quince (15) dias antes de iniciar el semestre académico, los profesores
coordinadores de UOC que requieran monitores de docenciay los coordinadores de centro
de investigacion que requieran monitores de formacion en investigacion, presentaran por
escrito al respectivo Consejo de Facultad, una solicitud motivada.

2. El Consejo de Facultad, mediante Acta dara apertura a la convocatoria de
monitores académicos y la difundira por los medios institucionales definidos con los
criterios claros de postulacion, calificacion, y resultados.

3. El Consejo de Facultad aprobara la seleccion de los monitores académicos.

4. El Consejo de Facultad notificard la decision de designacion de monitores
académicos mediante Resolucidn colectiva por Facultad en cada semestre, para asiento en
Admisiones y Registro.

5. Al finalizar el periodo académico el Consejo de Facultad mediante Acta debe pasar

a Admisiones y Registro, para lo pertinente, el reporte del desempefio del estudiante
monitor especificando su valoracion de aprobado o no aprobado. Este mismo 6rgano lo
remitird a la Tesoreria para los efectos de descuento del 30 % en la matricula del periodo
en el cual se ejecuta la monitoria, esto no aplicard para las monitorias vocacionales ad
honorem.

Articulo 129. Funciones.

a. Son funciones de los monitores academicos en docencia:

1. Elaborar su plan de accion semestral, de acuerdo con el coordinador de UOC y
presentarlo al Decano o al Jefe de Programa para su aprobacion y socializacion.
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2. Acompanar a los estudiantes en el aprendizaje de las asignaturas en las que ejercen
la monitoria, bajo la orientacion de los profesores.

3. Colaborar con los profesores responsables de las asignaturas, en el desarrollo de
las metodologias a aplicar.

4. Presentar al respectivo Decano o Jefe de Programa, informes periédicos de su
gestién, de comdn acuerdo con el coordinador de la UOC.

5. Cualquiera otra que, en el marco de la monitoria, le asigne el Decano o Jefe de
Programa.

b. Son funciones de los monitores académicos de formacidn en investigacion:

1. Elaborar su plan de accion semestral, de acuerdo con el Coordinador de UOC de
investigacion o de Centro de Investigacién, segun el caso, y presentarlo al Decano o al
Jefe de Programa para su aprobacion y socializacion.

2. Colaborar en la difusion y socializacién de la politica de investigacion entre los
estudiantes.

3. Apoyar técnicamente al coordinador de la UOC de Investigacion del programa y
al coordinador de centro de investigacion.

4. Apoyar el desarrollo de la UOC de Investigacion.

5. Liderar el acceso y permanencia en programas de formacidn en investigacion, con
particular atencion a los semilleros, ciclo de formacion bésica y ciclo especifico.

6. A juicio de la jefatura del programa asistir en calidad de invitado al Comité
Técnico de Investigaciones del programa.

7. Apoyar la gestion administrativa del Centro de Investigaciones.

8. Participar en las actividades de actualizacion y entrenamiento en temas tendencia
y en los procesos de formacion de escribir para publicar.

Q. Cualquiera otra que le asigne el Coordinador de UOC o Coordinador de Centro de

Investigaciones, en el marco de la monitoria.

Paragrafo 1. El ejercicio de la monitoria académica en cualquiera de sus opciones, en ningun
caso debe interferir con las obligaciones académicas del monitor en su condicién de
estudiante regular, ni superar las 10 horas semanales de dedicacion.

Paragrafo 2. Las funciones anteriormente mencionadas aplican para todos los tipos de
monitorias académicas independientes del estimulo de descuento en matricula o de
vocacional ad honorem.

Articulo 130. Obligaciones de los Monitores. Son obligaciones de los monitores:

1. Mantener el buen rendimiento académico exigido para su designacion.

2. Cumplir con las funciones asignadas.

3. Acudir a las reuniones.

4. En caso de ausencia deberad presentar justificacion escrita al Coordinador de la

UOC o Centro de Investigacion.

Articulo 131. Estimulos: Los monitores académicos podran recibir los siguientes estimulos:
1. Descuento del 30 % en el valor de la matricula del semestre y certificado como
monitor para hoja de vida, ambos al finalizar su desempefio. Esto aplica a los monitores
que procedan de la seleccién de un monitor por UOC y un monitor por Centro de
Investigacion.

2. Participacion en diplomados relacionados con la labor docente o con su plan de
formacion; descuento del 100 % en cursos de idiomas; descuento del 25 % en actividades de
Bienestar Universitario, todo lo anterior sujeto a disponibilidad de silla vacia y para ser
cursado en el respectivo semestre en el que se sirve la monitoria y; certificacion para hoja de
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vida en Admisiones y Registro. Esto aplica a monitores vocacionales ad honorem y no aplica
descuento del 30 % en el valor de la matricula en el semestre.

Paragrafo. Cuando las monitorias se otorguen a estudiantes con beca de honor, podran
concurrir los estimulos, y su monto no podré superar el 100 % del valor de la matricula del
beneficiario, esto aplica al numeral 1 del presente articulo.

Articulo 132. Exclusion de relacion laboral. Las monitorias no implican relacién laboral.

Articulo 133. Plazo de la monitoria. El plazo de la monitoria sera el correspondiente al del
respectivo periodo académico, pero su designaciébn como monitor podra ser renovada
sucesivamente por varios periodos, previa evaluacion de desempefio y siempre y cuando
conserven las calidades académicas exigidas para su designacion. La monitoria podra
terminar en cualquier momento por mala conducta, por insuficiencia académica o
metodoldgica, o por incumplimiento de las obligaciones adquiridas, este proceso debera
hacerse mediante Resolucion del Consejo de Facultad con copia a su historial académico en
Admisiones y Registro.

Articulo 134. Seguimiento y control de las Monitorias Académicas. Los profesores que
tengan la ayuda de monitores académicos deberan efectuar permanente seguimiento y control
y, ademas, presentar informes periddicos de avance e informe final por escrito a la jefatura
de programa.

Articulo 135. Articulacién con PEF y PEP. Las monitorias académicas deberan verse
reflejadas en la filosofia plasmada en los Proyectos Educativos de Facultad — PEF y los
Proyectos Educativos de Programa — PEP en relacién con los procesos de permanencia de
los estudiantes, la mejora en su desempefio académico y la apuesta al relevo generacional
docente.

Comuniquese y cumplase

Dado en Medellin, en la sala de sesiones de la Rectoria, a los diecisiete (17) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020).

LUISA FERNANDA HORTA RESTREPO
Subsecretaria General
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